COMUNE DI RAGUSA

N 56 5
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 306U

OGGETTQ: Approvazione Programma triennale 2016-2018 e piano annuale 2016 degli
incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo.

— e

L'anno duemila  p¢ 5\2 o llgiomo \ze.o i\ o alle ore 13,35
del mese di - nel Palazzo di Citta e nelia consueta sala delle
G ' U—g,u. Q

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco | \, 0. Tolso co et
Sono presenti i signori Assessori: N
Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci Sn
2) dr. Stefano Martorana <!
3) rag. Salvatore Corallo S—-\'
4) dr. Antonio Zanoito Q,\‘
5) sig.ra Sebastiana Disca &)
6) prof. Gianiuca Leggio Qa'

Assiste il Viwt- Segretario Generale dott. Theuw cuace ,;L«Lu.t N0

Il Presidents, constatato che il numero dei presentt & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare suli'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 7’{ 93 /Sett. | del _30.p4. 2:/4

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo deila legittimita, dal Segretario Generale del Comune:;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto '('art. A2  comma2 ldella L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

* Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante
e sostanziale e farla propria.

* Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi delf'art. 12,
comma 2 della legge regionale n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

. Loy - " —
PROPOSTA, fote LQ{\.QM,\ < .
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i XI{ SSESSORE ANZIANO IL SEGR 10 GENERALE
\,"\ O

/o (/ /
Il sottoscritto messo comunale auesl'abclﬁjﬁopiﬂ ]%ella presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pratorio il

0_1_LUG._ 2016 fino al per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, 01 LUG, 2016 IL MESSO COMUNALE
(L MERET NI ISATORE

[ o= v

Certificato di immediata esecutiviti della delibera
ertifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamenta esecutiva ai sensi def 2° Comma
dell'A k2h della L.R. n.44/91.

{ ) Certi '%:bche la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellAr.16 a L.R. n.44/91.
Ragusa, 30 61U, 2015 IL SEGRETAR! kE

ILV. SEGRETAZIC
Poft, Fratice.

{ } Certifico che, contestua!mente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata asmessa in copia ai capi

gruppo consiliari, ai sensi del 42 Comma dell'Art.15 della L.B. n.44/91.

( ) Certifico che entro dieci gio Q:Iall’affissione all'Albo &/non & stata fo

controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° deli'Art.15 dell

Art..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, li

ata richiesta di sottoposizione a
R. 44/)1, cosl come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE

I sottoscritto messo comunale attesta che copia della gfesente deliberazions & rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni coya/ug%l al
senza opposizione/con opposiziona - 161U, 2016

Ragusa, i o ILMESSO COMUNALE

/ -

Certificato c{ avvenuta pubblicazione della d lg:':::zione

Vista |'attestazione del messo ¢ rﬁunaﬂa] cﬁmﬁ%ﬁla la presente deliberazigne, & stata affissa ali'Albo
Pretorio di questo Comune il giorno ' & rimasta affissa per quindichgiomi consecutivi decorrenti dal

01 LUG. HMkza opposizione/con oppésizione N
Ragusa, Ii / IL SEG ARIO GENERALE

/

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

? 0 che la deliberazions & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno defla pubblicazione.

Ragusa, I} IL SEGRETARIO GENERALE
CITTA' & RAGUSA
. 1 '3:'_".‘ i h'li i t i 5
spla canforme da servirebersisa-am .{“5 rativo - SEGRETARIO GENERALE

R N T W TPt r 11 carr- S
- ' (Maria .‘(c.s\;bh.ﬁdﬂwa: )



Parte integranie » sostanziale alla
Dalibera di Gl da Municipale

v 369 wi_3.0 g1 2018

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE | | Prot.n. 7//4.3/Sett. 1 _del 3p.44- 227

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione Programma triennale 2016-2018 e piano annuale 2016 degli incarichi
di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo.

Il sottoscritto dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I, propone alla Giunta Municipale la
seguente proposta di deliberazione:

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 80 del 12 marzo 2008 & stato approvato il
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni con contratto autonomo, il guale ha sostituito gli articoli 13 e 13bis del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

che tale deliberazione & stata adottata in ossequio alle diverse e successive disposizioni che hanno
modificato la disciplina dell’art. 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, in ultimo la legge
finanziaria 2008 (legge n. 244 del 24 dicembre 2007);

che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26.11.2008 & stata integrata la
Deliberazione n. 80 del 12 marzo 2008 ed & stato revisionato ed adeguato il citato Regolamento ai
sensi del Decreto legge n.112/08, convertito in legge n. 133/2008;

che con deliberazione di Giunta Municipale n.352 del 28 giugno 2016 & stata modificata la
precedente deliberazione per adeguare il predetto regolamento all’art, 170 del TUEL (D.Lgs.
267/2000) che prevede I'obbligatorietd dell’approvazione del DUP a partire dall’anno 2016,
comprendendo tale documento anche I’approvazione del programma triennale ¢ del piano annuale
degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo che va deliberato
prima e non dopo ['approvazione del PEG come precedentemente previsto;



che all’articolo 2 del citato regolamento, come modificato, & previsto che il Consiglio Comunale
approvi un programma triennale e il piano annuale degli incarichi suddetti, sulla base di una
proposta formulata dalla Giunta Municipale, tenuto conto delle indicazioni fornite dalla Conferenza
dei responsabili di Settore sulle esigenze prevedibili;

che tale atto fard parte integrante del DUP approvato dalla Giunta Municipale per essere sottoposto
all’approvazione del Consiglio Comunale;

che l'art. 2, comma 2 del sopra citato regolamento prevede che i Dirigenti provvedano aila
compilazione di una scheda che illustri il tipo di incarico che intendono conferire;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 7 gennaio 2016 & stato approvato il
Programma triennale 2015-2017 e il piano annuale 2015 degli incarichi di collaborazione a esperti
esterni con contratto di lavoro autonomo, e che lo stesso si propone di aggiornare per gli anni 2016-
2017;

considerato che con nota n. 64984 del 13 giugno 2016 il Dirigente del I settore ha richiesto a tutti i
Dirigenti di valutare le esigenze del settore circa I'attribuzione nel corso del 2016 e negli anni
seguenti (2017- 2018) di incarichi di consulenza del tipo indicato nel regolamento e di predisporre
le schede necessarie per la redazione del piano annuale;

che i Dirigenti dei settori I,VL,VII hanno risposto compilando complessivamente n. 05 schede,
specificando nelle stesse tutti gli elementi richiesti dal Regolamento degli incarichi e che le stesse
sono allegate al Piano triennale ed al Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo come
allegati al presente atto per farne parte integrante;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Municipale n. 359 del 28.06.2016 con oggetto “Atto
ricognitorio ai fini dell’applicazione dei tagli di spesa di cui all’art. 6 del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, all’art. 5, comma 2 del dl.l. 06.07.2012, n. 95, convertito nella
legge n. 135/2012 e alP’art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012", & stato previsto
per ’anno 2016 il limite di spesa per studi e incarichi di consulenza, di cui all’art 6, comma 7, del
D.L. 78/10, in € 15.179,00, rispetto alla spesa dell’anno 2009 per un importo complessivo di Euro
126.489,00,.

Dato atto che dai limiti di spesa vanno esclusi gli incarichi di natura obbligatoria, che con
riferimento alle schede sopra citate sono: gli incarichi relativi alla attuazione deila normativa sulla
sicurezza, vanno inoltre esclusi gli incarichi Agriponic perché spesa finanziata con fondi europei, e
pertanto i restanti incarichi rientrano nei limiti di spesa sopra detti;

ritenuto di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per I'urgenza degli atti
SUCcessivi;

ritenuto di dovere provvedere in merito;
visto Part. 12, comma 2 della legge regionale n. 44/1991;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;



)]

2)

3)

4)

DELIBERA

Approvare I'allegata proposta, che fa parte integrante del presente provvedimento, di Piano
Triennale per gli anni 2016-2018 e di Piano Annuale per ’anno 2016 degli incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo in esecuzione di quanto
previsto dall’art. 2 del Regolamento Comunale recante la disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione ad esperti esterni con contratto autonomo.

Dare atto che il Piano Triennale per gli anni 2016-2018 e il Piano Annuale per 'anno 2016
degli incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo sari
approvato come parte integrante del DUP per la successiva sottoposizione al Consiglio
Comunale.

Tutti i superiori incarichi sono subordinati al rispetto delle leggi vigenti, compresi i vincoli
in materia di finanza pubblica;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva per le motivazioni espresse
in premessa.



Parere di Regolaritad Tecnica

Al sensi degli arit. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica,allestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:
[ comporta
[ ] non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonjo dell' Ente

Ragusa, 30 06. 2&9/4

Parere di Regolarita Contabile

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dallart. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, 3 0 0 . M é Il Dirigente d/el}

rvizio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Non si esprime parere in ordine alla legittimita in quanlfj% i di mero atto di indirizzo.

Ragusa, 30‘ 06 . 2.9{ 6 J:

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

5
N’Da dichiarare di immediata esecuzione

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo \
Il Responsabile del Procedimento I j)gro Settore
{ Ay
‘/ [
Visto.I'Assessore al ramo

4 /s




CITTA DI RAGUSA

WWW.Comneragusa.it

Parre integranie 2 sushn;;:.;ie alla
Delibera di G mia Municipale

N'Bég del 305H]. 207

SETTORE I - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALL

C.so Italia, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.generali@comune.ragusa.it

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo anni 2016- 2018

SETTORE

ARGOMENTO

2016

2017

2018

Medico competente del
lavore ex d.lgs. 81/08
{6:26/94)

SI

SI

SI

Responsabile servizio di
prevenzione e protezione
di cui al d. Igs. 81/2008
(626/94), consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro.

SI

SI

SI

VI

Collaborazione per
controlli in materia
acustica

SI

SI

SI

vil

“AGRIPONIC”
GESTIONE DEL
ASSISTENZA E
SUPPORTO ATTIVITA®
DEL PROGETTO
ALL’INTERNO DEL PO
Italia/Tunisia 2007/2013

SI

NO

NO

VII

“AGRIPONIC”
AUDITEUR/ REVISORE
DELLE SPESE
SOSTENUTE
NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI
COOPERAZIONE del
PO Italia/Tunisia
2007/2013

SI

NO

NO

I sopra descritti incarichi, ad eccezione della “Collaborazione per controlli in materia acustica™ non
rientrano nei limiti di cui alle norme del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n.
122/2010, all’art. 5, comma 2 del dLl. 06.07.2012, on. 95 convertito nella legge n. 135/2012 e all’art.

|, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012”

Allegate schede esplicative di ogni singolo Dirigente.



Parte Ifiegvania » sostanziale ailiy !

i

Delibera ¢ ¢, #ila Municipale

CITTA DI RAGUSA 268

WWW.Comune.ragusa.it

~ SETTORE I - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI.
C.so Italia, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.generali@comune.ragusa.it

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonome per ’anno 2016

SETTORE | ARGOMENTO 2016
I

Medico competente del SI
lavoro ex d.lgs. 81/08
(626/94)

I Responsabile servizio di SI

prevenzione e protezione
di cui al d. Igs. 8172008
(626/94), consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro.

VI Collaborazione per SI
controlli in materia
acustica

Vil “AGRIPONIC” SI
GESTIONE DEL
ASSISTENZA E
SUPPORTO ATTIVITA®
DEL PROGETTO
ALL’INTERNO DEL PO
Italia/Tunisia 2007/2013

VU “AGRIPONIC” SI
AUDITEUR/ REVISORE
DELLE SPESE
SOSTENUTE
NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI
COOPERAZIONE del
PO Italia/Tunisia
2007/2013

I'sopra descritti incarichi, ad eccezione della “Collaborazione per controlli in materia acustica” non
rientrano nei limiti di cui alle norme del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n.
122/2010, all’art. 5, comma 2 del dl.I. 06.07.2012, n. 95 convertito nella legge n. 135/2012 e all’art.
1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012”

Allegate schede esplicative di ogni singolo dirigente.




Delibera i Li51ia BIUNICIDa'E

v 368 v 30611 2018]
COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO 2016 -8

SETTORE 1° - ASSISTENZA AGLI ORGANI E AA.GG.- Incarico di Medico competente del
lavoro,

PROGRAMMA DI Attivita di collaborazione ail’Amministrazione volta a allo
ATTIVITA’ O svolgimento dell’attivitd di Medico competente del lavoro di cui al
PROGETTO SPECIFICO | D.Lgs n. 81\2008

FABBISOGNO DI La professionalitd richiesta deve essere esperta nella materia di
PROFESSIONALITA’ Medico competente sulla sicurezza del lavoro secondo i requisiti
previsti dalla legge e secondo le disposizioni di legge richiamate.

TIPO DI INCARICO Incarico di collaborazione.

MOTIVAZIONI Inesistenza di professionalita specifiche all’internc dell’ente.
GENERALI

RILEVAZIONE DELLA
INESISTENZA DI Effettuata
PROFESSIONALITA’
INTERNE
COERENZA DELLA La spesa prevista per I'incarico di € 20.000,00 annue oltre
SPESA CON I LIMITI contributi, & compatibile con il limite per singolo incarico previsto
PREVISTI DAL dall’art.13 del Regolamento degli Uffici e Servizi.
REGOLAMENTO

DURATA PREVISTA Anni 2 ( con possibilita di incarico di durata inferiore)

Ragusa, 27-6- 2016

IL DIRIGENTE
Dott. Krancesco Lumiera




SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

Parte integrante o sestanzialz alia
Delibara di Givnia Municinate

COMUNE DI RAGUSA v 36 P d_3 0§10, 2015

ANNO 2016 - g

SETTORE 1° - ASSISTENZA AGLI ORGANI E AA.GG.- Incarico di Responsabile Servizio
di Prevenzione e Protezione ( RSPP) nonché consulente tecnico in materia di sicurezza del

lavoro.
PROGRAMMA DI AttivitA di collaborazione all’ Amministrazione volta a allo
ATTIVITA’ O svolgimento  dell’attivith di Responsabile Servizio di
PROGETTO SPECIFICO | Prevenzione e Protezione ( RSPP) di cui al D.Lgs n. 81\2008
nonché consulente tecnico in materia di sicurezza del lavoro
con riferimento alla norma sopradetta.
FABBISOGNO DI La professionalitd richiesta deve essere esperta nella materia di
PROFESSIONALITA® Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione ( RSPP) di
cui al D.Lgs n. 81\2008 secondo i requisiti previsti dalla legge ed
esperto sulla sicurezza del lavoro secondo le disposizioni di legge
richiamate.
TIPO DI INCARICO Incarico di collaborazione.
MOTIVAZIONI Inesistenza di professionalita specifiche all’interno dell’ente,
GENERALI
RILEVAZIONE DELLA
INESISTENZA DI Effettuata
PROFESSIONALITA’
INTERNE
COERENZA DELLA La spesa prevista per I'incarico di € 36.000,00 annue oltre
SPESA CONILIMITL | contributi, & compatibile con il limite per singolo incarico previsto
PREVISTIDAL dall’art.13 del Regolamento degli Uffici e Servizi.
REGOLAMENTO
DURATA PREVISTA Anni 2 (con possibilita di incarico di durata inferiore)

Ragusa, 27-6- 2016

1

IL DIRIGENTE
Dott. Francesco Lumiera



COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2016 -2017 Parte integrante @ sostanziale alla

Delibera di Giunta Municipale

SETTORE _V1__
w364, 3051y 206
PROGRAMMA DI CONTROLLI IN MATERIA DI ACUSTICA
ATTIVITA’ O
PROGETTO SPECIFICO
—TECNICO | AUREATO COMPETENTE IN ACUSTICA
ISCRITTO AL RELATIVO ALBO DELLA REGIONE SICILIANA
FABBISOGNO DI =
PROFESSIONALITA’

Iidicare la tipalogia di incarico{es,consulenzo, studio, ricerca.collaboragione)
INCARICQO D] COLLABORAZIONE CON UFFICIO TECNICO

PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI CUI AL
e PUNTY SEGUENTE

Indicare le mativazioni per le quali & necessarlo fare ricorso ally coliabarazione
esterma

SUPPORTARE L’UFFICIO NELL'ESAME DELLA
MOTIVAZIONI DOCUMENTAZIONE DI PREVISIONE D! IMPATTO ACUSTICO
GENERALI Al SENSI ART. 8 C,Z2 L. 447/95 E DELLA RELAZIONE
TECNICA Al SENSI DEL D.P.C.M. 215 DEL 16.04.99

PRESSO IL COMUNE NON VI SONO DIPENDENTI CON
SPECIFICA ~ PROFESSIONALITA®  NEL  CAMPO

R NZA DI | PELL’ACUSTICA OVVERO ISCRITTI ALL’ALBO REGIONALE

PROFESSIONALITA® DE! TECNIC! COMPETENTI IN ACUSTICA

INTERNE

€ 5.000/ANNO COMPLESSIVL.
COERENZA DELLA
SPESA CONI LIMITI
PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

Anne/Mesi

DURATA PREVISTA ANNI UNG

Rugusa, i £8- c6-16
iL DIR(E‘EN DISETTORE

Comune dl Ragusa - Settore VI
Wia M, Spadcfa, 56 - pal. 2x Conserzio agrano ~ plano primo — Tal, 0932.676436 g-mail: g.glullano@comune.Agusa.gov.it



COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
PIANO TRIENNALE 2016-2013 E PIANO ANNUALE 2016

Parte integrante o sostanziala alla
Delibera di Girnta Munie nale
SETTORE VN

N 36 f a3 0 g1y 2015
PROGRAMMA DI PROGETTO “AGRIFONIC™ PO ITALIA-TUNISIA 3007-2013
ATTIVITA’ O PROGETTO
SPECIFICO
FABBISOGNO DI )
PROFESSIONALITA’
TIPO DI INCARICO PRESTAZIONE OCCASIONALE-ATTIVITA DI COLLABORAZIONE FER

L'ASSISTENZA E IL SUPPORTO NELL’ATTUAZIONE DELLE
ATTIVITA'PREVISTE NELL’AMBITO DEL FROGETTO “AGRIPONIC" PO
ITALIA-TUNISIA 2007-7013

MANCANZA NELL'ORGANICO DELL'ENTE DI FIGURA FROFESSIONALE
MOTIVAZIONI GENERALI DI TECNICO COMPETENTE

RILEVAZIONE S
DELL'INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE

COERENZA DELLA SPESA St
CON | LIMITI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

FINO ALLA SCADENZA DEL PROGETTO PREVISTA PRESUNTIVAMENTE
A SETTEMBRE 2016
DURATA PREVISTA

Ragusa, [} 20.06.2016

Il Dirigentt dfl Settore VIi
dott. Sant! Di Stefano




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
PIANO TRIENNALE 2016-2018 E PIANO ANNUALE 2016

Parte‘integranfe @ sostanziale )15
SETTORE Vil Delibera g Ginta MUHI'Cfpa'e
Ne ﬁidefmm
PROGRAMMA D PROGETTO *AGRIFONIC FO ITALIA-TUNISIA 30073515
ATTIVITA’ O PROGETTO
SPECIFICO
FABBISOGNO DI St
PRDFESSIONAUTA'
TIPO DI INCARICO T RESTAZIONE OCCASIGNALE-ATTIVITA’ DI AUDEUR/REVISORE——|

DELLE SPESE SOSTENUTE NELL'AMBITO DEL PRO
PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013

-

GETTO “AGRIPONIC"

MANCANZA NELL'ORGANICO DELL’ENTE DI FIGURA PROFESSIONALE
MOTIVAZIONI GENERALI ECONOMICO-FINANZIARIA

RILEVAZIONE =
DELL’INESISTENZA D}
PROFESSIONALITA’
INTERNE

COERENZA DELLA SPESA
CON | LIMITI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

St

FINO ALLA SCADENZA DEL PROGETTO FREY

ISTA PRESUNTIVAMENTE
A SETTEMBRE 2015
DURATA PREVISTA

l
Ragusa, 11 20.06.201¢

1l Dirigente Hel Settore Vil
dott. Sri Di Stefano

e



